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1. Общие положения.


1.1. 
Настоящий договор заключен в соответствии с законодательством РФ и направлен  на обеспечение стабильной и эффективной деятельности  Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский № 6», на улучшение социально-экономической защиты работников. Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК РФ, законах РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «Об образовании»,  «Об основах охраны труда в РФ».


1.2.
Сторонами настоящего договора являются: работодатель  МДОУ «Мишутка», представленный в лице заведующей Литвиненко Татьяны Александровны, далее «Работодатель», и работники ДОУ, именуемые далее «Работники», представленные воспитателем ДОУ – Колесовой Еленой Васильевной.

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· Создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей его стабильной и производственной работе, успешному долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;
· Установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· Повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· Создания благоприятного психологического климата в коллективе.


1.4.
Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых  договоров с работниками и при разрешении   индивидуальных и трудовых споров. 


1.5.
В течении срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложения к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива ДОУ. 


1.6.
Ни одна из сторон не может в течении срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнения принятых на себя обязательств. 


1.7.
Договор вступает в силу  с момента подписания и действует в течении 4 лет.
2. Обязательства сторон

2.1. 
Работодатель обязуется:


2.1.2.
Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном законом порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;


2.1.3.
Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.1.4. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;


2.1.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим колдоговором (трудовым договором);


2.1.6. Создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации труда;


2.1.7. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 
2.1.8. Оплачивать командировочные расходы сотрудникам, в период повышения 
2.2. Работники обязуются:


2.2.1. Качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;


2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила и инструкции по охране труда;

2.2.3. Бережно относится к имуществу работодателя и других работников;


2.2.4. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно  угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права.

3. Оплата и нормирование труда.


3.1.
Оплата труда работников ДОУ осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.


3.2.
Ставки з/платы и должностные оклады педагогов устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационный категории,  присвоенной по результатам аттестации.


3.3.
Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в пределах имеющихся средств на оплату труда, на основании «Положения об оплате труда, премировании,  установлении доплат и надбавок работникам учреждений Комитета образования, находящимся на бюджетном финансировании». 

3.4.
Выполнение дополнительных видов работ, не входящих  в круг прямых обязанностей сотрудников, осуществляется за дополнительную плату, порядок установления и размеры которой регулируются ДОУ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

3.5.
Доплаты компенсирующего характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (работа ночная, сверхурочная, в выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), устанавливаются в размерах, предусмотренных с действующим законодательством. 

4. Трудовой договор

4.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах.

4.2. Срочный трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный не более 5 лет. При расторжении срочного трудового договора работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения. 


4.3. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре либо в приказе о приеме на работу, при отсутствии в документах указания об испытании означает, что работник принят без испытательного срока. Срок испытания не должен превышать 3 месяцев. 


При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника, не выдержавшим испытания. 

4.4.  Каждому вновь прибывшему работнику устанавливается адаптационный период сроком не выше 1 месяца, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой дисциплины. 
5.  Социальные льготы, компенсации.

5.1.
Педагогическим работником, деятельность которых связана с образовательным процессом, в т.ч. заведующей ДОУ не зависимо от нахождения в отпуске,  в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам должна выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книжной продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующем законодательством.   


5.2.
Премирование работников, оказание материальной помощи производится в пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда по смете ДОУ и фонда руководителя.


5.3.
Стороны установили, что в смете фонда заведующей ДОУ предусматриваются средства на следующие выплаты (при наличии средств):
· Материальную помощь родственникам умершего сотрудника ДОУ на его погребение,  сотрудникам ДОУ в случае погребения их близких родственников (родителей, супругов, детей, родных братьев и сестер);

· Единовременную материальную помощь по заявлению работника в случае стихийного бедствия при уничтожении имущества, а также краж имущества, относящегося к предметам первой необходимости;

· В связи с юбилейными датами 50-, 55-,60-,70-летием – до 2 тыс. руб.

5.4. Стороны считают следующее:


   а)
сотрудники ДОУ, неработающие члены их семей (один несовершеннолетний ребенок) имеют право на оплачиваемый 1 раз в 2 года, за счет бюджетных средств, проезд к месту использования отпуска на территории России и обратно любым видом транспорта, в т.ч. и личным (кроме такси), а также на оплату провоза багажа до 30 кг. При передвижении личным транспортом проезд оплачивать по наименьшей стоимости (в плацкартном вагоне) кратчайшим путем.

  б)
на основании письменного заявления сотруднику обязаны предоставить отпуск без сохранения з/платы в следующих случаях:


   *
на бракосочетание – до 3 календарных дней;


   *
по случаю родов супруги -   до 3 календарных дней;


   * 
в случае смерти близких родственников (супруга, родителей, детей, родных братьев и сестер) – до 3 календарных дней;

6. Рабочее время и время отдыха.


6.1. Режим рабочего времени сотрудников ДОУ устанавливается в  графике сменности. В нем определяется начало и окончание рабочего дня, начало и окончание перерывов в работе, порядок чередования смен. График составляется заведующим и согласуется с представителем работников.

6.2.
В соответствии с действующим законодательством для педагогов-женщин, работающих независимо от занимающих должностей в учреждениях  образования, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установить сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 ч. в неделю; для мужчин не более 40 ч. в неделю. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

6.3.
Стороны согласились со следующими положениями:

· В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка;
· Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения работников не позднее чем за 2 недели до наступления нового календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала;

· Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников предоставляется согласно тарифной сетки ДОУ;

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14   календарных дней. Отзыв работника из отпуска  допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда (повар, машинист по стирке белья);  
· В связи с работой в местности расположенной  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, сотруднику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дней;
· По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения з/платы, в частности:


  а)  работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;


  б)  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

       родственников -     до 3 календарных дней;


  в)  по другим причинам – по договоренности сторон, с согласия работодателя.


6.4.
Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее 3 календарных дней. Если такой отпуск не предоставляется, переработка с письменного согласия сотрудника компенсируется как сверхурочная работа. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным днем устанавливаются органами местного самоуправления.


6.5.
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 6 рабочих дней  предоставляется сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда (повара, машинисты по стирке белья).

6.6.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


6.7.
Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией ДОУ либо сокращением численности или штата работников, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. Охрана труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются  на руководителя учреждения.


7.1.  Руководитель обязуется обеспечить:

· Соответствующие требованиям охраны труда условия на каждый рабочем месте;

· Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды;

· Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда;

· Контроль за состоянием условий труда на рабочем месте;

· Аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ  по охране труда в организации;

· Проведение за счет собственных средств обязательных периодических медосмотров работников;

· Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медосмотров, а также в случаях медицинских противопоказаний;

· Расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Ознакомление работников с требованиями охраны труда.


7.2.  Работники обязуются:

· Соблюдать требования охраны труда;

· Немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья.


7.3. Работник имеет право:

· На самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;
· Определение по своем усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;
· Проявление творчества, инициативы;

· Повышение  разряда и категории по результатам своего труда;

· Совмещение профессий (должностей);

· Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· Получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособием и иными материалами;

· Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей;

· Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте;

· Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

· Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

7.4.  Стороны договорились:


   *   Контролировать состояние охраны труда и техники безопасности ДОУ;


   * Систематически обучать и проводить проверку знаний работников ДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;


   *  Анализировать причины производственного травматизма.


7.5. Аттестация рабочих мест и оценка условий труда в ДОУ проводится экспертной комиссией.

7.6. ДОУ выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, смену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения для охраны труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, для проведения ежегодных  обязательных профилактических медосмотров работников. 


7.7. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления в вышестоящие органы о приостановке выполнения работ в ДОУ до устранения выявленных нарушений.     

8. Заключительные положения

8.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как  и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в 7-дневный срок со дня подписания. 


8.2. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами. Представитель от работников и Работодатель отчитываются о его результатах на собрании работников, проводимом ежегодно, по заявлению работников. 


8.3. Работодатель и уполномоченный им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 


8.4. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
СОГЛАСОВАНО








УТВЕРЖДЕНО

От работников




    
  


      Заведующая

МБ ДОУ «Детский сад № 6»




     МБ ДОУ «Детский сад № 6»

Воронистая Н.А.___________




        ________Литвиненко Т.А.
«_____»_____________200____г
                                             «_____»_____________200____г
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 
 РАСПОРЯДКА
Для работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 6»

1.  Общее положение


Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок  в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 6» (далее – Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

2. Прием на работу


2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.


2.2. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:

· Документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства;

· Свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документ воинского учета -  для лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· Диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

· Личное заявление;

· Медицинское заключение о состоянии здоровья.


2.3. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного  трудового договора.


2.4. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель обязан:
· Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

· Ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране;

· Ознакомить с коллективным договором.


2.5. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ:

· Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели.

· По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения.

· Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.

· Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

· Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производится в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую  статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы.

3.  Основные обязанности и права работников


Работники учреждения обязаны:


3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя;


* Неукоснительно  соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;


* Проходить в установленные сроки медицинский осмотр;


* Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;


* Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала;


* Соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательным и вежливым с членами коллектива и родителями воспитанников;


* Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания,  обучения и оздоровления детей;


* Качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;


* Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок  хранения документов и установленных ценностей;

         * Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию;

         * Не использовать для выступлений и публикаций  в средствах массовой информации сведения, полученных в силу служебного положения, распространение которых может принести вред работодателю и его работникам.    
  

3.2.Педагогическим  и  другим работникам запрещается: 

* Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;


* Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.


3.3 В помещении учреждения запрещается:


* Находиться в верхней одежде и головных уборах;


* Громко разговаривать и шуметь в коридорах;


* Курить, распивать спиртные напитки.


* Отвлекать сотрудников от выполнения своих должностных обязанностей


3.4.Работники учреждения имеют право:


* На самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;


* Определение по своем усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;


*  Проявление творчества, инициативы;


*  Повышение  разряда и категории по результатам своего труда;


*  Совмещение профессий (должностей);


* Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;


* Получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособием и иными материалами;


*  Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей;


* Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте;


* Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;


* Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;


* Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

4. Рабочее время и время отдыха
 
4.1. В соответствии с действующим законодательством для педагогов-женщин, работающих от независимо от занимающих должностей в учреждениях  образования, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установить сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 ч. в неделю; для мужчин не более 40 ч. в неделю. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 


4.2. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней – выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
            4.3. В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый 
отпуск с сохранением места работы и среднего заработка;

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения работников ДОУ не позднее чем за 2 недели до наступления нового календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным законодательствам , ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется по их желанию в удобное для них время;

4.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала;

4.6. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех 
работников предоставляется согласно тарифной сетки ДОУ;


 4.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14   календарных дней. Отзыв работника из отпуска  допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.

4.8. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае не явки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5. Поощрения за успехи в работе.


5.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу,  выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрения:

· Объявление благодарности;

· Единовременное денежное вознаграждение;

· Объявление благодарности денежным вознаграждением;

· Награждение ценным подарком;

· Награждение почетной грамотой;


5.2. Поощрение оформляется приказом, доводится до сведения работника и заносится в трудовую книжку и его  личное дело.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.


6.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующее взыскание:

· Замечание; 

· Выговор;

· Увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ;
· В соответствии со ст. 192 ТК РФ «В течении срока действия дисциплинарного взыскания (один год) меры поощрения не применяются.


6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется  соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка не считая время болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее 2 лет со дня его совершения. 


6.3. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под расписку в течении 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Приложение № 1
Работники с ненормированным рабочим днем, 

имеющие право на дополнительный отпуск

	№
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (рабочих дней)

	1
	Заместитель по АХЧ
	12

	   2
	Кладовщик
	12

	3
	Делопроизводитель
	12

	4
	Заведующий 
	12

	5
	Воспитатели
	14



Основание: ст. 119 ТК РФ
Приложение № 2

Работники с вредными условиями труда, 

имеющие право на дополнительный отпуск

	№
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (рабочих дней)

	1
	Повар, работающий у плиты
	6

	   2
	Медсестра
	14

	3
	Машинист по стирке белья
	6



Основание: ст. 117 ТК РФ

Приложение № 3
Типовые нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты

	№
	Должность
	Средство индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штук, комплектов)

	1
	Воспитатель, младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный, фартук, косынка
	1

1

	2
	Медперсонал
	Халат хлопчатобумажный, шапочка хлопчатобумажная
	1
1

	3
	Уборщик служебного помещения
	Халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые
	1

2 пары

	4
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный,

Рукавицы комбинированные
	1

4 пары

	5
	Повар, кухрабочий
	Халат хлопчатобумажный,

Фартук, косынка
	1

1

	6
	Рабочий по стирке белья (прачка)
	Халат хлопчатобумажный,

Фартук, косынка
	1

1


Приложение № 4
Г Р А Ф И К 

Работы сотрудников ДОУ «Мишутка»

СОГЛАСОВАНО








УТВЕРЖДЕНО

От работников




    
  


      Заведующая

МДОУ «Детский сад № 6»





        МДОУ «Детский сад № 6»

Колесова Е.В.___________





        ________Литвиненко Т.А.

«_____»_____________200____г
                                             «_____»_____________200____г

	Должность
	Смена
	Часы работы
	Примечание
	Роспись

	Заведующая
(Литвиненко Т.А.)
	
	С 8.30 до 17.30
	Ненормированный рабочий день
	

	Воспитатель

(Полозова О.Г.

Фуштей О.

Кылтасова И.Г.

Атакова О.М.

Логинова Ю.Ю.

Булгакова Л.Е.

Харитонова С.Е.

Хлебникова А.В.

Воронистая Н.А.

Диодорова А.Л.

Колесова Е.В.)
	1 смена

2 смена
	С 7.30 до 15.00

С 12.00 до 18.00
	
	

	Младший воспитатель 

(Палий Е.В.

Михайлова Е.В.

Мамаева Е.Б.

Руденко Е.И.

Авдеева И.В.

Травина И.А.)
	1 смена
	С 7.30 до 13.00

С 13.00 до 18.00
	
	

	Делопроизводитель

(Пасичник Ж.Д.)
	
	С 8.30 до 17.30
	
	

	Повар (Файзель И.Н, Семенова Т.П.)
	1 смена

2 смена
	С 6.00 до 13.00

С 12.00 до 18.00
	
	

	Кухрабочая
(Бушуева Л.Т.)
	
	С 7.30 до 17.00
	
	

	Завхоз, кладовщик

(Гладких М.Н.)
	
	С 8.30 до 17.30
	Ненормированный рабочий день
	

	Кастелянша, прачка

(Коломоец Н.В.)
	
	С 7.30 до 18.00 

Обед с 11.30 до 12.30 
	
	

	Подсобный рабочий
	
	С 7.30 до 17.00 

Обед с 12.00 до 13.00
	
	

	Уборщица служеб-ного помещения

(Воронистая И.В.)
	
	С 7.30 до 18.30 

Обед с 12.30 до 13.30
	
	

	Музыкальный руководитель (Буянова И.В.)
	
	Согласно графика занятий
	
	

	Медсестра (Егорова И.В.)
	
	С 7.30 до 17.30
	Ненормированный рабочий день
	

	Сторожа (Сосина Л.Т, Воронистая ТА, Егорова Т.А.
	
	Согласно графика работы
	
	

	Водитель 

(Пасичник И.Л.)
	
	С 7.30 до 18.00 
	
	


Положение об оплате труда, доплатах, надбавках, премировании работников 

дошкольного  образовательного  учреждения  

1. Общие положения

1.1. К   компетенции   дошкольного  образовательного  учреждения  относится  установление заработной платы работников дошкольного образовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (подп.10, п.2 ст.32 Закона РФ «Об образовании»).

1.2. Настоящее Положение  разработано на основании  коллективного договора МДОУ «Мишутка» в соответствии с трудовым законодательством РФ.

1.3. Настоящее  Положение определяет порядок оплаты труда работников МДОУ

№ 6 «Мишутка» (далее - ДОУ) и вводится в целях материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.4. Настоящее  Положение  распространяется  на  всех работников, ведущих в ДОУ трудовую  деятельность  на  основании трудовых договоров  как по  основному месту работы (основная  работа), так  и  работающих  по совместительству.

2. Оплата труда работников

2.1. Заработная плата работника ДОУ - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы состоит из:

- базового должностного оклада (далее-базового оклада), рассчитываемого c учетом коэффициента согласно Постановления;

- компенсационных выплат (доплат и надбавок, в том числе за работу в условиях, отличных от нормальных);

- стимулирующих выплат (доплат и надбавок);

- премий и иных поощрительных выплат.

2.2. Фонд оплаты труда работников ДОУ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников ДОУ включается оплата труда исходя из базовых окладов, а также компенсационные и социальные выплаты (доплаты), устанавливаемые трудовым законодательством.

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты.

2.5. В случае экономии фонда оплаты труда ДОУ средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

2.6. Установленные  работнику доплаты  исчисляются  в  процентном  отношении от базового  оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Надбавки, премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в  суммовом  выражении. Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

2.7. Доплаты работникам устанавливаются дважды в год: на начало первого и второго учебных полугодий или в течение полугодия на определенный срок; над​бавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.

2.8. При установлении доплат и надбавок, а также определения их размера учитываются качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.9. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ установленные доплаты  могут быть уменьшены или сняты приказом работодателя.

3.  Доплаты

3.1. Доплаты  компенсационного  характера  за  условия  труда, отклоняющиеся  от  нормальных  планируются в базовой части фонда. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. Педагогическим и другим работникам за специфику работы осуществляется повышение базовых окладов в следующих размерах и случаях.

3.2.1. На 15-20 % - за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии, нарушения физического развития разной степени, туберкулезную интоксикацию и т.п.

3.2.2. На 25% -  специалистам, работающим на селе.

3.2.3. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35%.

3.2.4. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

3.2.5. За работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается доплата в размере:

· Делопроизводителю за вредные условия труда (работа на ПК) - до 12%;

· шеф-повару за вредные условия труда и опасные условия труда (горячий цех)  - до 12%;

· повару за вредные условия труда и опасные условия труда (горячий цех)- до 12%;

· кухонному работнику за вредные условия труда  (работа с дизрастворами) - до 12%;

· рабочему по стирке и ремонту спецодежды за вредные условия труда  (работа с  дизрастворами) - до 12%;

· помощнику воспитателя за вредные условия труда  (работа с дизрастворами) - до 12%;

· уборщику производственных и служебных помещений за вредные условия труда  (работа с дизрастворами) - до 12%;

      Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

3.4. Доплаты  стимулирующего характера планируются в стимулирующей части фонда.

3.4.1. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей воспитателя, применяющего в процессе воспитания инновационные педагогические технологии устанавливаются  воспитателю за:

· проведение обязательных занятий физической культуры по специальным методикам для лиц с ограниченными возможностями здоровья до        ; (если есть)

· подготовку докладов и рефератов до        ;

· разработку соответствующего учебно-методического сопровождения по физической культуре до        ;

· проведение  физкультурно- оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований (дней здоровья) до  ;

· внедрение в практику видео-, слайд- занятий до      ;

· описание, обобщение, распространение в коллективе инновационных методик, технологий, достигнутых полезных образовательных эффектах  до      .      .

3.4.2. Доплаты за  сложность контингента воспитанников устанавливаются:

· воспитателю за превышение плановой наполняемости - до      ;

· помощнику воспитателя за превышение плановой наполняемости - до    .

3.4.3. Доплаты за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников устанавливаются:

Заместителю заведующей за:

· руководство методической работой до         руб;

· разработку программ развития ДОУ до             руб ;

· организацию и подготовку участников-призеров городских, окружных, областных мероприятий до      руб .

· заведование учебно-опытным участком до               руб;

· работу с родителями по воспитанию детей до       .

Медицинской сестре за:

·  обеспечение  безопасных условий труда, профилактики заболеваемости, сохранения здоровья до         руб.    

      Заместителю заведующей по АХЧ за:

· ответственность и ведение работы по соблюдению норм и правил по охране труда и 

технике безопасности - до           руб         
       Воспитателю, инструктору по физической культуре, учителю-логопеду, педагогу-психо​логу за:

· ведение консилиумов и соответствующей документации до            руб;

· ведение кружковой работы до           руб;

· проведение выставок, конкурсов, открытых мероприятий до       руб.

4. Надбавки

4.1. Надбавка к базовому окладу работника устанавливается в суммовом выражении за высокую результативность, напряженность, интенсивность труда.

4.2. Размер надбавок работникам максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от выполнения дополнительного объема работ.

4.3. Надбавки воспитателям, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии устанавливаются за:

· использование в образовательном процессе по физической культуре проведение теоретических занятий по вопросам здорового образа жизни до       руб; 
· за напряженность и  учет индивидуальных способностей и состояния здоровья до       руб. 
4.4. Надбавки за сложность контингента воспитанников устанавливаются

      Воспитателям:

· за напряженность труда в группах с интегрированными детьми  с отклонениями в развитии, детьми иностранных граждан до      руб  ; 
· за сложность, интенсивность труда в разновозрастных группах до       . 
Помощникам воспитателя:

· за напряженность труда в группах с интегрированными детьми  с отклонениями в развитии, детьми иностранных граждан до       ; 
· за сложность, интенсивность труда в разновозрастных группах до        . 
4.5. Надбавки за обеспечение высокой посещаемости детьми устанавливаются

      Воспитателям за:

· за эффективный контроль за физическим состоянием воспитанников до       . 
· снижение заболеваемости воспитанников до    . 

Медицинской сестре за:

· анализ заболеваемости ОРЗ, определение на основе анализа-времени риска до       ; 
· результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий до      . 
Помощнику воспитателя за:

· эффективный контроль за физическим состоянием воспитанников до       . 
4.6. Надбавки за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников устанавливаются

       Педагогическим работникам за:

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, документации, организация своевременной родительской оплаты) до       руб.; 
· образцовую организацию и содержание предметно-развивающей среды (кабинеты, группы, музыкальный, спортивный зал) до        руб.; 
· качество коррекционно-образовательной работы по результатам выпуска воспитанников через ПМПК до       руб.; 
· творческие достижения, результативное участие в городских, окружных, областных мероприятиях до     руб.; 
· высокое качество проводимых мероприятий до        руб.; 
· активное участие в методической работе (выставки, конкурсы, показ открытых мероприятий) до       руб.; 
· соблюдение норм и правил охраны труда в процессе трудовой и учебно-воспитатель-ной деятельности до       руб. 
Медицинской сестре за:

· внедрение в практику результативных технологий, обеспечивающих сохранение здоровья до руб.

      Заместителю заведующей по АХЧ за:

·  обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях ДОУ до  руб.;

·   обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда   до руб.;

·  выполнение особо важных (сложных) работ на срок их проведения до       ;

·  напряженность, интенсивность труда до     

       Повару за:

·  эффективный контроль за соблюдением инструктажа по охране труда и техники безопасности  до           руб.

·  обеспечение качественного санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря до руб 

       Кухонному работнику за:

·  обеспечение качественного состояния помещений, оборудования, пищеблока, инвентаря до  руб

      Делопроизводителю за:

·  высокий уровень исполнительской дисциплины до   руб;

·  сложность, напряженность труда до  

Помощнику воспитателя за: 

·  содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественную уборку помещений, территории  до       руб.

      Сторожу за:

·  сложность, напряженность работы до         руб.;

·  эффективное решение создавшихся проблемных ситуаций до       .

4.7. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на выполнение конкретного вида работ.

4.8. При ухудшении качества работы, либо прекращения выполнения дополнительных работ надбавка снижается или отменяется приказом работодателя.

       Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае следующих упущений:

       -недобросовестного отношения к работе, невнимательного отношения к детям до 100%;

       -детский травматизм, нарушение охраны труда до 100%;

       -нарушение трудовой дисциплины до 100%;

       -несвоевременное прохождение медосмотра до 30%;

       -неправильное ведение документации до 100%;

       -обоснованная жалоба родителей (законных представителей)воспитанников ,поданная в письменном виде до 100%.
5. Премирование

5.1. Премирование производится из фонда экономии заработной платы

5.2. Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышения качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

Премия выплачивается за:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство до   руб.;

- активное и творческое участие в подготовке и проведении внутридетсадовских, городских, окружных, областных мероприятий до руб.;

- профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с государственными праздниками(день учителя, 8 марта, 23 февраля), 50-летием, 55-летним юбилеем и уходом на пенсию до руб.;

- первое, второе и третье места в смотре-конкурсе до  руб.;

- высокие результаты по итогам года до руб.;

- высокий уровень работы с родителями до руб.;

- своевременное и эффективное выполнение особо важных работ до руб.;

- общественную работу в коллективе до руб.

5.3. Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.

5.4. Снижение премии может производиться за:

- низкое качество работы до 50%;

- несвоевременное выполнение учебного плана работы до 50%.

6. Порядок установления стимулирующих выплат

6.1. Стимулирующие выплаты (стимулирующие доплаты, надбавки, премии) по результатам труда  распределяются (кем) по представлению работодателя.

6.2. Работодатель представляет (кому) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для выплаты им стимулирующих доплат, надбавок, премии или их снижения, снятия, лишения.
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____________________________________________________________________________
Дополнение к п. 6  Правил внутреннего распорядка

МДОУ «Мишутка»

1. Запретить воспитателям (Егоровой Т.В., Фуштей О., Логиновой Ю.Ю., Атаковой О.М., Кылтасовой И.Г., Булгаковой Л.Е., Диодоровой А.Л., Буяновой А.К., Колесовой Е.В., Воронистой Н.А.)  и младшим воспитателям (Травиной И.А., Михайловой Е.В., Лузиной О.В., Мамаевой Е.Б., Авдеевой И.В., Руденко Е.И.) ДОУ «Мишутка» выход из здания детского сада  без уважительной причины  (перекур, выход по личным делам) во время бодрствования детей любого возраста;


2.  Запретить повару Файзель И.Н. покидать рабочее место в рабочее время;


3. Запретить обслуживающему персоналу (Воронистой И.В., Коломоец Н.В., Гладких М.Н.) выход из детского сада без уважительной причины до обеденного перерыва;


4. Представителю от работников (Колесовой Е.В.) довести данное Дополнение до сотрудников под роспись. 

Заведующая МДОУ

  
     «Мишутка» 






Литвиненко Т.А.

С Дополнением ознакомлены:


Представитель







Колесова Е.В.

Воспитатели:






Младшие воспитатели

Егорова Т.В.






Травина И.А.

Фуштей О.







Михайлова Е.В.
Логинова Ю.Ю.






Лузина О.В.

Кылтасова И.Г.






Мамаева Е.Б.

Атакова О.М.






Авдеева И.В.
Булгакова Л.Е.






Руденко Е.И.
Диодорова А.Л.

Буянова А.К.

Воронистая Н.А.

Обслуживающий персонал: 

Гладких М.Н.


Воронистая И.В.


Коломоец Н.В.
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